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A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS - PB

Comissdo de licitagio

Concorréncia Pablica n° 70001/2023

Processo Administrativo n° 70001/2023

Objeto: contratagio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos
so6lidos domiciliares € comercias da sede da cidade de Coremas/PB, e ainda os residuos coletados
deverdo ser transportados para um local com uma distancia de até 60 (sessenta) quildémetros sendo
de ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planitha Orgamentaria de custo.

CONSTRUTORA FERREIRA EIRELE-EPP

CNPJ-05.113.157/0001-47
PROPROSTA DE PRECOS

DATA 13/06/2023, AS 8:00HORAS

¥

"

CONSTRUTORAYERREIRA - ERELI - EPP
CNPJ: 05\113.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379




Ex:

A Prefeitura Municipal de Coremas-PB
Comissdo de Licitagio
Concorréncia Piblica n® 70001/2023

Processo Administrativo n® 70001/2023 _ o .
Ojeto: contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos solidos domiciliares e comercias

da sede da cidade de Coremas/PB, ¢ ainda os residuos coletados deverdo ser transportados para um local com uma distincia de até
60 (sessenta) quildometros sendo de ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planilha Orgamentaria de custo.

A empresa: CONSTRUTORA FERREIRA EIRELI-EPP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica C.N.P.J sob n2 05.113.157/0001-47, Inscrigio
Estadual sob n? sediada a Rua Francisco Borges de Sousa, n2 32, CEP-58.835-000, Barroquinha, Lagoa - PB, apresenta sua proposta :

DADOS DOS VEICULOS: CAMINHAQ BASCULANTE ano 2017 VOLKSVAGEN - 19 330 £, CONSTELLATION OU DE OUTRO FABRICANTE

PROPOSTA DE PRECOS
o DISCRIMINA(,'KO DOS SERVICOS UNIDADE V.MENSAL V.TOTAL
contratagdo de uma pessoa jurfdica para prestar servigos
diariamente na coleta dos residuos sélidos domiciliares e
comercias da sede da cidade de Coremas/PB, e ainda os residuos

coletados deverdo ser transportados para um local com uma & R$ 200.421,80 | R$ 2.405.061,60
distancia de até 60 (sessenta) quilémetros sendo de ida e volta 2
da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planitha
Or¢amentaria de custo.
200.421,80
Valor Total para 12 (doze) Meses 2.405.061,60

Valor total da proposta (Dois milhoes quatrocentos e cinco mil sessenta e um reais e sessenta centavos)

DECLARACOES

1 |prazo de execugdo 12 (doze) meses
2 |A validade da proposta é conforme Edital.

3 __}Declaramos que os servicos serdo executados em tota!l conformidade com as especificacbes contidas neste Edital..
Declaramos que nos pregos mantidos na proposta escrita e naqueles que por ventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estdo

4 {incluidos todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a
perfeita execucdo dos servicos objeto da licitagdo.

Declaramos que nos pregos mantidos na proposta escrita e naqueles que por ventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estdo

> incluidos todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a

5 Declaramos que a partir da data de assinatura do contrato, todo pessoal, maquinarios e equipamentos necessario para assumir os servigos,
objeto desta licitacdo. Estardo a disposicio, de acordo com as necessidades desta edilidade.

7 Declaramos sob penalidades da lei, a nio existncia de foto superveniente impeditivos , e que ndo estamos impedidos de participar de licitagdo
em qualquer érgdo ou entidade da Administracio, publica nas diversas esferas do governo.

8 Declaramos sob penalidadeda Lei, que nenhum dirigente, gerente, sécio ou reésponsavel técnico da nossa empresa, mantém vinculo trabalhista

com esta edilidade..

9 |Declaramos ser Empresa de Pequeno Porte - EPP

10 |Dos pagamentos mensal a cada 30 ( trinta) dias

N
Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

Coremas -PB, 13 de junho de 2023,

CONSTRUTORAYERREIRA - ERELL - EPP
CNPJ: 05X113.157/0001-47
Josedi d3 Silva Ferreira
Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53/ RG:1.016.379




A Prefeitura Municipal de Coremas-PB

Comissdo de Licitagéo

Concorréncia Publica n® 70001/2023

Processo Administrativo n® 70001/2023

Objeto: contratagio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos solidos domiciliares
e comercias da sede da cidade de Coremas/PB, e ainda os residuos coletados deverfio ser transportados para um local
com uma distdncia de até 60 (sessenta) quilémetros sendo de ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB,
conforme planitha Orgamentdria de custo.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMA(CAO DE PRECOS DE: GARIS DE VARRI (A0 ELIMPEZA DE LOGRADOUROS
Discriminagio dos Servigos (dados referentes i contratacio)
A Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano) 13.06.2023
B Municipio/IF COREMAS/PB
C Ano, Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Caletivo REG. NO MTE: PB000071/2023
D N® de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificagio do Servigo
Tipo de N N Quantidade (total} a contratar (em
Unidade de Medid:
Servicos nidadede 2 fungio da unidade de medida)
limpeza unidade 8
publica
Dados complementares para compesicio dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) GARI -SERVICOS GERAIS
2 Salario normativo da categoria profissional 1303,92
. . . 5 = Trabalhadores nas Empresas
Caf d; \}
3 tegoria profissional {vinculada i execugio contratual) Prestadoras de Servios Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano} 01.01.2023
5 Quantidade 8
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I Composicio da Remuneragio Valor {R$)
A Salario Base R$ 1.320,00
B Adicional de insalubridade 40% R$ 528,00
Total da Remuneragio R$1.848,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
il Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Cesta Basica R$ 0,00
B Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
Total de beneficios is e didrios R$10,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros, por Gari)
m EP}/FARDAMENTO ) v
Ne DESCRICAC UNID QUANTIDADE V. UNITARIO | V. MENSAL
1 Calca unid 0,50 175,730 87,87
2 Camisa unid 0,50 175,73 87,87
3 Boné tipo Arabe unid 0,25 15,07 3,77
4 Bota Antiderrapante par 0,50 62,40 31,20
5 Capa de chuva plastica unid 0,25 12,90 3,23
6 Protetor Solar par 1,00 16,90 16,90
7 Luva de Pgmentada unid 2,00 4,00 8,00
Total de Insumos Diversos 238,82
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Sacos Plasticos {100L) | unid I 252,50 0,99 249,98
Vassourdo | unid ] 0,67 20,00 13,40
Total M | 263,38
] 502,20]

N w\g%mmmmo + MATERIAS E EQUIPAMENTOS W\ I [soMA
\{Xaria de Sol M ‘

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

=l Qe r~ e _ YT
CONSTRUTORA FERREIRA - EREL! - EPP
CNPJ: 05.113.157/0001-47
Josedi da S\lva Ferreira
Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulos 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outros contribuigdes

Sécio Administrador

CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379

41 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 369,60
B SESI QU SESC 1,50% R$ 27,72
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 1848
D INCRA 0,20% R$3,70
E Salario Educacdo 2,50% R$ 46,20
F FGTS 8,00% R$ 147,84
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00% R$ 55,44
H SEBRAE 0,60% R$ 11,09

Total 36,80% R$ 680,06
Submédulos 4.2 - 13¢ {décimo terceire) Saldrio
4.2 132 Saldrio % Valor (R$)
A 139 Saldrio 8,33% R$ 153,94
btotal 8,33% R$ 153,94
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) 3,07% R$ 56,73
Total 11,40% R$ 210,67
Submédulos 4.3 - Afastamento Maternidade

43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,75% R$ 13,86
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,28% R$5,17

Total 1,03% R$19,03
Submédulos 4.4 - Provisio para Rescisdo

4.4 Provisio para Rescisiio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,81% R$51,93
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,22% R$ 4,07
C .Mﬁjlm_ao—lFG'I Y3 contnﬁulcoles SOCIals $/aviso previo 0,40% R$7.39
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,85
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévie trabalhado 0,71% R$ 13,12
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio 5,00% R$92,40

Total 11,09% RS 204,94
Submédulos 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

45 Composigio do custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valer (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 10,96% R$ 202,54
B Auséncia por doenca 3,86% R$71,33
C Licenca paternidade 0,06% R$1,11
D Auséncias legais 1,94% R$ 35,85
E Auséncia por acidente de trabalho 0,36% R$ 6,65
F Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal 17,18% R$317,49
el Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 6,74% R$ 124,56
Total 23,92% RS 442,04
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas PERC(';};]TUAL Valor (RS}

4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outros contribuicdes 36,80% R$ 680,06

4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio 11,40% R$ 210,67

43 Afastamento Maternidade 1,03% R$ 19,03

4.4 Custo de Rescisdo 11,09% R$ 204,94

4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente 25,06% R$ 442,04

4.6 Outros (Especificar) 0,00%

N Total 85,38% R$1.556,76
Muza Filha

Engenheira Civil

CREA/PB- 1621146960
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CONSTRUTH ERREIRA - ERELI - EPP
CNPJ; 05413.157/0001-47
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51 b % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,63% R$ 181,35
B Lucro 8,00% R$ 313,36
C Tributos 3,65% R$ 142,97

C1 Tributos Federais {especificar) 0,00%

(o5 % PIS 0,65%
C.1.2 COFINS 3,00%

C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C3 Tributos Municipais {especificar) 0,00%

C3.1 ISSQN 5,00% R$ 195,85

C4 Outros Tributos (especificar)

Total R$ 833,53
Anexoll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)
Méo-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composigie da R acio R$ 1.848,00
B M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 10,00
Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, R$502,20
¢ equipamentos e outros).
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.556,76
Subtotal {A+B+C+D): R$3.916,95
E [Médu]o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$833,53
Valor total Mensal de 1 (um) Gart: RS 4.750,48
Valor total Mensal de 08 (Oito) Garis: R$ 38.003,84
Valor total de 08 (Oito) garis por 12 Meses: RS 456.046,10
Coremas-PB, 13 de junho de 2023,

N

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960
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CONSTRUTO
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A Prefeitura Municipal de Coremas-PB
Comisséo de Licitagdo

Concorréncia Publica n® 70001/2023
Processo Administrativi n® 70001/2023
Objeto: contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos solidos
domiciliares ¢ comercias da sede da cidade de Coremas/PB, e ainda os residuos coletados deverdo ser
transportados para um local com uma distancia de até 60 (sessenta) quildometros sendo de ida e volta da sede do
municipio de Coremas/PB, conforme planitha Orgamentaria de custo.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOSDE: GARIS PARA COLETA E TRANSPORTE

Discriminagdo dos Servicos {dados referentes & contratagdo)

A Data de apresentacio da proposta {dia/més/ano) 13.06.2023
B Municipio/IF COREMAS/PB
C Ano, Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Caletivo REG. NO MTE: PB0O00071,/2023
D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
identificagfio do Servigo
Tipo de Unidade de Medida Quantcf!ade (tot.a|) a contrata_r {em
Servigos fungdo da unidade de medida)
limpeza unidade 10
publica :
Dados complementares para composicdo dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) GAR! -SERVICOS GERAIS
2 Salério normativo da categoria profissional 1.303,92
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Trabathadores nas Empresas
Prestadoras de Servigos Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
5 Quantidade 10
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
i Composigdo da Remuneragio Valor {RS)
A Saldrio Base RS 1.320,00
B Adicional de insalubridade 40% RS 528,00
Total da Remuneragio RS 1.848,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} Beneficios M. is e Didrios Valor (RS$)
A Cesta Basica RS 0,00
B Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
Total de beneficios is e didrios RS 10,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS {uniformes, materials, equipamentos e outros, por Gari}
11§ Insumos diversos i Valor {RS)
1] EPI/FARDAMENTO
N¢ DESCRIgAO UNID QUANTIDADE V. UNITARIO V. MENSAL
1 Calga unid 0,50 175,330 87,67
2 Camisa unid 0,50 175,33 87,67
3 Boné tipo Arabe unid 0,25 15,07 3,77
4 Bota Antiderrapante par 0,50 62,40 31,20
5 Capa de chuva plastica unid 0,25 12,90 3,23
6 Protetor Solar N\ par 1,00 16,90 16,90
7 uva de Pgmentada | \N unid 2,00 4,00 8,00
N ‘ . i\ Total de Insumos Diversos \\\ A { j 238,42

a Maria de Souza gﬂha

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

PR P

CONSTRUTORA
CNPJ: 05.143.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador

CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379

RREIRA - EREL! - EPP
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
Submédulos 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outros contribuicSes
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor {RS)
A INSS 20,00% RS 369,60
B SESI OU SESC 1,50% RS 27,72
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,48
D INCRA 0,20% RS 3,70
£ Salario Educacio 2,50% RS 46,20
F FGTS 8,00% RS 147,84
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00% RS 55,44
H SEBRAE 0,60% RS 11,09
Total 36,80% R$ 680,06
Submédulos 4.2 - 132 {décimo terceiro) Salério
4.2 13¢ Salério % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33% RS 153,94
btotal 8,33% RS 153,94
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 {décimo terceiro) Saldrio 307% RS 56,73
Total 11,40% RS 210,67
Submédulos 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afa ento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,75% RS 13,86
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.28% R$ 5,17
Total 1,03% RS 19,03
Submddulos 4.4 - Provisdo para Rescisfio
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor {RS)
A Aviso prévio indenizado 2,81% RS$ 51,93
B incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,22% RS 4,07
R$7,39
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 0,40%
Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 35,85
£ Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabathado 0,71% RS 13,12
Multa do FGTS e contribuicBes sociais do aviso prévio trabalhado R$ 92,40
E 5,00%
Total 11,09% RS 204,94
Submédulos 4.5 - Custo de ReposicSo do Profissional Ausente
Composigio do custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 10,96% RS 202,54
B Auséncia por doenca 3,86% RS 71,33
C Licenca paternidade 0,06% RS 1,11
D Auséncias legais 1,94% RS 35,85
E Auséncia por acidente de trabalho 0,36% RS 6,65
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 17,18% RS 317,49
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 6,74% RS 124,56
NN Total 23,92% RS 442,04

na Maria de Souza filha
Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

e R i

CONSTRUTORAFERREIRA - ERELI - EPP \
CNPJ: 05.113.157/0001-47 L

Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador / \/\/ ; N

CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379
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NTUAL
4 Médulo 4 - Encargos Soci'a>is e Trabalhistas PERC(E%) valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outros contribuicGes 36,80% RS 680,06
4.2 132 {décimo terceiro) Saldrio 11,40% R$ 210,67
4.3 Afastamento Maternidade 1,03% RS 19,03
4.4 Custo de Rescisdo 11,09% RS 204,94
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente 25,06% RS 442,04
4.6 Qutros {Especificar) 0,00%
Total 85,38% RS 1.556,76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETDS, TRIBUTOS £ LUCRO - BDI = 23,73%
5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A Administracio Central 4,63% RS 169,14
B Lucro 8,00% RS 292,25
C Tributos 3,65% RS 133,34
C.1 Tributos Federais (especificar} 0,00%
Cl.1 PIS 0,65%
C.1.2 COFINS 3,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00%
C.3.1 ISSQON 5,00% RS 182,66
C4 Outros Tributos (especificar)
Total RS 777,40
Anexoll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado - {Valor por empregado)
M3o-de-Obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.848,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 10,00
c Médulo 3 - Insumo Diversos {uniformes, materiais, equipamentos; RS 238,42
e outros).
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.556,76
Subtotal (A+B+C+D): R$ 3.653,18
E {Médulo 5 - Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 777,40
Valor total Mensal de 1 {um) Gari: RS 4.430,57
Valor total Mensal de 10 (Dez) Garis: RS 44.305,74
N Valon total de 10 {Dez) garis por 12 Meses: RS 531.668,87
A 3 Coremas-PB, 13 de junho de 2023.
a Njaridde oltgz[a&g
Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960
TP WY

CONSTRUTORAYERREIRA - EREL! - EPP
CNPJ: 05\113.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador /
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379 L
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A Prefeitura Municipal de C PB

Comissdo de Licitagio

Concorréncia Pablica n° 70001/2023

Processo Administrativo n® 70001/2023

Objeto: contratagio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residucs solidos domiciliares e comercias da sede da cidade de
Coremas/PB, e ainda os residuos coletados deverdo ser transportados para um local com uma distincia de até 60 (sessenta) quilémetros sendo de ida ¢
volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planitha Orgamentria de custo.

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUISTOS E FORMACAO DE PRECOS DE: GARIS CARRINHEIRO
Discriminacio dos Servigos {dados refi a cio)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 13.06.2023
B___|Municipio/IF COREMAS/PR
C Ano, Acordo, Convengio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Caletivo REG. NO MTE: PB000071/2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
1dentificagdo do Servico
Tipo de . . Quantidade (total) a contratar (em
Sefvi‘;os Unidade de Medida fungio da unidade de medida)
limpeza unidade 4
publica
] Dados complementares para composicio dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de Servigo ; servico com caracteristicas distintas) GAR! -SERVICOS GERAIS
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.303,92
. . . Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual} Prestadoras de Servigos Gerais
4 Data base da categoria {dia/més/ano}) 01.01.2023
5 Quantidade 4
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 1.320,00
B Adicional de insalubridade 40% R$ 528,00
Total da Remuneragdo R$ 1.848,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
11 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Cesta Bésica R$0,00
B Sepuro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
Total de beneficlos mensais e didrios R$ 10,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (unifornes, materiais, equipamentos e outros, por Gari)
1 EPI/FARDAMENTO
Ne DESCRICAO UNID QUANTIDADE V. UNITARIO V. MENSAL
1 Calga unid 0,50 175,730 87,87
2 Camisa unid 0,50 175,73 87,87
3 Boné tipo Arabe unid 0,25 15,07 3,77
4 Bota Antiderrapante par 0,50 62,40 31,20
5 Capa de chuva pléstica unid 0,25 12,90 3,23
6 Protetor Solar par 1,00 16,90 16,90
7 Luva de Pgmentada unid 2,00 4,00 8,00
Total de Insumos Diversos 238,82
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Pazinha unid 0,50 6,9 3,45
Vassourio unid 0,67 5,00 3,35
A Total Mensal 6,80
i

niformes, materiais, equi s e outros, por Gari) + MATERIAS E EQUIPAMENTOS | | 245,62)

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

e Q) e

CONSTRUTORNM FERREIRA - ERELI - EPP
CNPJ:; 05.113.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Sécic Administrador
CPF: 396.798.104-53/ RG:1.016.379
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previdenciarios, FGTS e outros contribuicdes
4.1 Encargos previdenciarios<e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 369,60
B SESI QU SESC 1,50% R$ 27,72
C SENAI QU SENAC 1,00% R$18,48
D INCRA 0,20% R$3.70
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 46,20
F FGTS 8,00% RS 147,84
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00% R$ 55,44
H SEBRAE 0,60% R$11,09
Total 36,80% R$ 680,06
Submé6dulos 4.2 - 13¢ (décimo terceiro) Salario
4.2 132 Saldrio % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% R$ 153,94
Subtotal 8,33% R$ 153,94
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13¢ {(décimo terceiro) 3,07% R$56,73
Saldrio 4
Total 11,40% R$ 210,67
Submédulos 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,75% R$ 13,86
Incidéu'cia do Submédulo 4.1 sobre Afastamenty 0.28% R$5.17
Maternidade
Total 1,03% R$ 19,03
Submébdulos 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,81% R$51,93
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,22% R$ 4,07
C !\dulta_do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio 0,40% R$7,39
indenizado
D Aviso prévie trabalhad 1,94% R$ 35,85
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévie trabalthado 071% R$13,12
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio 5009 R$ 92,40
,00%
trabalhado
Total 11,09% R$ 204,94
Submédulos 4.5 - Custo de Reposico do Profissi
Co o do custo de Reposicdo do Profissional
45 A“'s"e?:‘é % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 10,96% R$ 202,54
B Auséncia por doenga 3,86% R$ 71,33
C Licenga paternidade 0,06% R$1,11
D Auséncias legais 1,94% R$35,85
E Auséncia por acidente de trabalho 0,36% R$ 6,65
F Qutros {especificar) 0,00% R$ 0,00
Sub | 17,18% R$317,49
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 6,74% R$ 124,56
il
A / It Total 23,92% R$ 442,04
a Maria L&Q&‘&
Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960
2~~~ O o~ //\\
CONSTRUTORAFERREIRA - EREL! - EPP / \
CNPJ: 05.113.157/0001-47 )

CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379
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Josedi da Silva Ferreira m
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Engenheira

Civil

CREA/PB- 1621146960

Q. e~ U\e:'

UDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas PERCENTUAL (%) Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outros contribuicdes 36,80% R$ 680,06
4.2 132 (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 210,67
43 Afastamento Maternidade 1,03% R$ 19,03
44 Custo de Rescisdo 11,09% R$ 204,94
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 25,06% R$ 442,04
4.6 Qutros (Especificar) 0,00%
Total 85,38% R$ 1.556,76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI = 23,84%
5.1 Custos Indiretos, Tribatos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,63% R$ 169,48
B Lucro 8,00% R$292,83
[o Tributos 3,65% R$ 133,60
C1 Tributos Federais {especificar} 0,00%
C1.1 PIS 0,65%
C1.2 COFINS 3,00%
C.2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00%
C3 Tributos Municipais (especificar} 0,00%
C3.1 ISSON 5,00% R$ 183,02
C4 Outros Tributos (especificar)
Total R$ 778,93
Anexoll-B
Quadro-r do Custo por empregado - (Valor por empregado)
Mdo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por ®$)
empregado
A Modulo 1 - Composicio da R acio R$ 1.848,00
B Mobdulo 2 - Beneficios M is e Didrios R$ 10,00
c Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, R$ 245,62
equipamentos e outros).
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$1.556,76
Subtotai (A+B+C+D): R$3.660,38
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 778,93
Valor total Mensal de 1 {um) Gari Carrinheiro: RS 4.439,31
Valor total Mensal de 04 {Quatro) Garis Carrinheiro: R$ 17.757,22
Valor thtal de/04 (Quatro) garis Carrinheiro por 12 Meses: R$ 213.086,69
\ - Lhali j Covemas PB, 13 de junho de 2023,
%ma a}a})de% Ftha

CONSTRU'FS‘ FERREIRA - ERELI - EPP

CNPJ: 05,113.157/0001-47

Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador
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A Prefeitura Municipal de Coremas-PB

Comissfo de Licitagdo

Concorréncia Plblica n® 70001/2023

Processo Administrativo n°® 70001/2023

Objeto: contratagio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos solidos domiciliares e comercias da sede da
cidade de Coremas/PB, ¢ ainda os residuos coletados deverdio ser transportados para um local com uma distdncia de até 60 (sessenta) quildmetros
sendo de ida ¢ volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planitha Orgamentiria de custo.

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE: FISCAL ]
Discriminagio dos Servigos {dados referentes i contratagio)
A Data de apresentacio da proposta {dia/més/ano) 13.06.2023
B Municipio/IF COREMAS/PB
C Ano, Acordo, Convencdio ou Sentenca Normiativa em Dissidio Caletivo REG. NO MTE: PB000071/2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificagdo do Servigo
Tipq de Unidade de Medida Quam:idade~ {total) a contratar
Servigos {em fungdo da unidade de
limpeza unidade 1
publica
[ Dados complementares para composigiio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de Servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas) FICAIS
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.569,90

Trabalhadores nas Empresas

3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Prestadoras de Servigos Gerais

4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01.01.2023
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneracio Valor {(R$)

A Saldrio Base R$2.189,21

B Adicional de insalubridade

Total da Remuneragio R$ 2.189,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

11 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Cesta Basica R$.0.00

B Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00

Total de beneficios mensais e diarios R$ 10,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

1L Insumos diversos Valor {R$)

il EPI/FARDAMENTO

Ne DESCRICAO UNID QUANTIDADE V. UNITARIO | V. MENSAL
1 Calga unid 0,50 175,730 87,87
2 Carnisa unid 0,50 175,73 87,87
3 Boné tipo Arabe unid 0,25 15,07 3,77
4 Bota Antiderrapante par 0,50 62,40 31,20
5 Capa de chuva plistica unid 0,25 12,90 3,23
6 Prbtetor Sojar par 1,00 16,90 16,90
7 Ljva de Pghnentada unid 2,00 4,00 8,00

\ 2 Total de Insumos Diversos 238,82

Eneenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

~
R e QA
CONSTRUTORAYERREIRA - EREL! - EPP
CNPJ: 05N13.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379
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| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS B
Submédulos 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outros contribui¢des
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS ) % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 437,84
B SESI OU SESC 1.50% R$32.84
C SENAI OU SENAC 1.00% R$21.89
D INCRA 0.200% R$4.38
E Saldrio Educacio 2,500% R$54.73
F___|FGTS 8.009% R$175.14
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00% R$ 65,68
H SEBRAE 0,60% R$13.14
Total 36,80% R$ 805,63
Submédulos 4.2 - 132 {décimo terceiro) Salario )
4.2 13 Saldrio % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% R$ 182,36
Subtotal 8,33% R$ 182,36
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 {décimo terceiro} R$67,21
B ) 3,07%
q Salério
i Total 11,40% R$ 249,57
Submédulos 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,75% R$ 16,42
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.28% R$6,13
Total 1,03% R$ 22,55
Submédulos 4.4 - Provisio para Rescisio
44 Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,81% R$ 61,52
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,22% R$ 4,82
c Mulm_do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio 0,40% R$8,76
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$42,47
E Incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,71% R$ 15,54
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio 5,00% R$ 109,46
trabathado
Total 11,09% R$ 242,78
Submédulos 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
45 Composigio do custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional de férias 10,96% R$ 239,94
B Auséncia por doenca 3,86% R$ 84,50
C Licenca paternidade 0,06% R$1,31
D Auséncias legais 1,94% R$42,47
E Auséncia por acidente de trabalho 0,36% R$ 7,88
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 17,18% R$ 376,11
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 6,74% R$ 147,55 )
Total 23,92% R$ 523,66 b
[ QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas PERC(‘;:;'U AL Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrios, FGTS e outros contribuicdes 36,80% R$805,63
4.2 |132 (décimo terceiro) Saldrio 11,40% R$ 249,57
4.3 Afastamento Maternidade N 1,03% R$ 22,55
44 |Custo de Rescisdo A\ 11,09% R$ 242,78
4.5  Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1\ 25,06% R$ 523,66
4.6 |0{tros (Especificar) ST N 0,00%
\ A Total S Y- P@s.38% RS 1.844,19
f WA CONSTRUTORAFERREIRA - ERELI - EPP
a Merla deSotiza Filha CNPJ: 094 113.157/0001-47
Engenheira Civil Josedi Silva Ferreira

CREA/PB- 1621146960 o ..
Sécio Administrador

CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI = 23,84%

5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,63% R$ 198,27
B Lucro 8,00% R$ 342,58
C Tributos 3,65% R$ 156,30
C.1 _ |Tributos Federais (especificar) 0,00%
C11 |PIS 0,65%
C.12 |COFINS 3,00%
C.2__ |Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3  |Tributos Municipais {especificar) 0,00%
C.3.1 |ISSQN 5,00% R$ 214,11
C.4 |Outros Tributos (especificar) R$ 0,00
Total R$ 911,26
Anexoll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado - {(Valor por empregado}
Mio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composicio da Remuneragiio R$2.189,21
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 10,00
C Mdédulo 3 - Insumo Diversos {uniformes, materiais, R$ 238,82
equipamentos e outros).
D Mdédulo 4 - Encargos Saciais e Trabalhistas R$ 1.844,19
Subtotal (A+B+C+D}: R$ 4.282,22
E  [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 911,26
Valor total Mensal de 01 {um) Fiscal: R$ 4.282,22
Valoxffotal de 01 (Um) Fiscal por doze Meses: R$ 51.386,68
\ A / I ﬂ / a Coremas-PB, 13 de junho de 2023.
X /o
na Maria de.%u a Flha
ENGENHEIRA CIVIL
CREA/PB- 1621146960
B g L:—Q‘
CONSTRUTORX FERREIRA - ERELI - EPP

CNPJ: 0§.113.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador
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A Prefeitura Municipal de Coremas-PB

Comissdo de Licitagdo

Concorréncia Pablica n° 70001/2023

Processo Administrativo n® 70001/2023

Objeto: contratagio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos sélidos domiciliares ¢ comercias da sede da
cidade de Coremas/PB, e ainda os residuos coletados deveriio ser transportados para um local com uma distincia de até 60 ( ta) quildmetros
sendo de ida ¢ volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planitha Orgamentaria de custo.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS DE: MERENDEIRA
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes A contratacéio)
A Data de apresentacio da proposta {dia/més/ano) 13.06.2023
B Merendeira COREMAS/PB
C Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletivo REG. NO MTE: PB000071/2023
D N® de meses de execucio contratual i 12 meses
Identificagfio do Servigo
Tipo de Unidade de Medida Quantidade {total) a contratar (em
Servicos funcio da unidade de medida)
limpeza unidade 1
| publica
Dados complementares para composigie dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MERENDEIRA
2 Saldrio normativoe da categoria profissional 1.328,73
. . " N Trabalhadores nas Empresas
Cati al lad tratual
3 ategoria profissional (vinculada a execugdo con ) Prestadoras de Servicos - Merendeira
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01.01.2023
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 1.328,73
B Adicional de insalubridade R$ 0,00
Total da Remuneragio R$ 1.328,73
MODULO 2 - BENEFIC10S MENSAIS E DIARIOS
11 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Cesta Basica R$ 0,00
B Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
Total de beneficios mensais e didrios R$ 10,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
1 Insumos diversos Valor {R$)
Ne DESCRICI\O UNID QUANTIDADE V. UNITARIO V. MENSAL
1 Calga unid 0,50 175,730 87,87
2 Camisa unid 0,50 175,73 87,87
3 Boné tipo Arabe unid 0,25 15,07 3,77
4 Bota Antiderrapante par 0,50 62,40 31,20
S Capa de chuva plastica unid 0,25 12,90 3,23
6 Protetor Solar par 1,00 16,30 16,90
7 Ljiya de ﬁglentada unid 2,00 4,00 8,00
Total de Insumos Diversos 238,82

Engenheira Civil
CREA/PB- 16211463960

€~ ‘QJ\A}
CONSTRUTORAFERREIRA - ERELI - EPP
CNPJ; 04.113.157/0001-47 - o
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Subméadulos

_ previdenciarios, FGTS e outros contribuigtes

iarios e FGTS

4.1 Encargos previd % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 265,75
B SESI OU SESC 1,50% R$ 19,93
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 13,29
D INCRA 0,20% R$ 2,66
E Salério Educacio 2,50% R$ 33,22
F FGTS 8,00% R$ 106,30
G Seguro acidente do trabalho {RAT x FAP} 3,00% R$ 39,86
H SEBRAE 0,60% R$ 7,97

Total 36,80% R$ 488,97
Submédulos 4.2 - 132 {décimo terceiro) Saldrio
4.2 132 Salario % Valor (R$)
A 13¢ Salédrio 8,33% R$ 110,68
Subtotal 8,33% R$ 110,68
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) Saldrio 3.07% R$ 40,79
Total 11,40% R$ 151,48
Submédulos 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Af: to Maternidad % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,75% R$ 9,97
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,28% R$3,72

Total 1,03% R$ 13,69
Submdédulos 4.4 - Provisdo para Rescisio

4.4 Provisio para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,81% R§ 37,34
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,22% R$ 2,92
c Multa do FGTS e contribuigBes sociais s/aviso prévic indenizado 0,40% R$ 5,31
D 'Aviso prévio trabathado 1,94% R$ 25,78
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabathade 0,71% R$9,43
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabathado 5,00% R$ 66,44

Total 11,09% R$ 147,36
Submédulos 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

45 Composigio do custo de Reposigio do Profis Ausente % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 10,96% R$ 145,63
B Auséncia por doenca 3,86% R$ 51,29
C Licenca paternidade 0,06% R$ 0,80
D Auséncias legais 1,94% R$ 25,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,36% R$ 4,78
F Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00

2 Subtotal 17,18% R§ 228,28

G Incfdéncia ? submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 6,74% R$ 89,56

A )
1\ A 1 01/ Total 23,92% RS 317,83
ria de Souza Filha
Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146360
S QY

Josedi\da Silva Ferreira
Sacio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379
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Médulo 4 - Encam 1t

4 Valor (R$)
SR (%)

4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outros tontribuictes 36,80% R$ 488,97

4.2 132 {décimo terceiro) Saldrio 11,40% R$ 151,48

4.3 Afastamento Maternidade 1,03% R$ 13,69

44 Custo de Resciso 11,09% R$ 147,36

4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 25,06% R$ 317,83

4.6 Qutros {Especificar) 0,00%

Total 85,38% R$ 1.119,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI = 23,84%

5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,63% R§ 124,87
B Lucro 8,009% R$ 215,75
c Tributos 3,65% R$ 98,44

C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00%

Cl1 PIS 0,65%
Cl12 COFINS 3,00%

C2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00%

C3 Tributos Municipais {especificar) 0,00%

C31  |ISSON 5,00% R$ 134,34

C4 Outros Tributos (especificar}

Total R$ 573,89
Anexoll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)
Mio-de-Obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio R$ 1.328,73
B Modulo 2 - Beneficios M is e Didrios R$ 10,00
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 238,82
outros).
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi R$ 1.119,32
Subtotal (A+B+C+D): R$ 2.696,87
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 573,89
Valor total Mensal de 01 (Uma) Merendeira: R$ 3.270,77
A Vafdr totgl de 01 (Uma) Merendeira por doze Meses: RS 39.249,23
1\ A Coremas-PB, 13 de junhe de 2023,
e Sbuza Fitha

B NS

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960
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Prefeitura Municipal de C« PB
Comissdo de Licitagio
Concorréncia Pablica n 70001/2023
Processo Administrativo n® 70001/2023
Objeto: contratagiio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos solidos domiciliares e comercias da sede da cidade
de Coremas/PB, ¢ ainda os residuos coletados deverdo ser transportados para um local com uma distincia de até 60 (sessenta) quildmetros sendo de
ida ¢ volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planilha Orgamentiria de custo.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE; ENCARREGADO
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes i contratagiio)
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 13.06.2023
B Municipio/IF COREMAS/PB
C Ano, Acordo, Convericio ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletivo REG. NO MTE: PB000071/2023
D N2 de meses de execuc¢io contratual 12 meses
Identificagio do Servigo
Tipo de . ) Quantidade (total) a contratar {em
Unidade de Medid:
| Servigos nidade de Medlaa fungdo da unidade de medida)
l' limpeza unidade 1
publica
Dados complementares para composi;ib dos custos referente 3 mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo {| ) servi¢o com caracteristicas distintas) SUPERVISOR ADMIISTRATIVO
2 Salario normativo da categoria profissional 1.569,90
3 Categoria profissional (vinculada 2 execu¢io contratual} Trabalhadores nas _Empre Sa?
Prestadoras de Servicos Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
5 Quantidade 1
MODULO 1.- COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.007,51
B Adicional de insalubridade R$ 0,00
Total da Remuneracio R$ 2.007,51
MODULO 2 - BENEFIC10S MENSAIS E DIARIOS
11 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Cesta Bisica R$ 0,00
B Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
Total de beneficios mensals e didrios R$ 10,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros, Encarregado)
111 Insumos diversos Valor (R$)
Ne DESCRICAQ UNID QUANTIDADE V. UNITARIO V. MENSAL
1 Calga unid 0,50 175,730 87,87
2 Camisa unid 0,50 175,73 87,87
3 Boné tipo Arabe unid 0,25 15,07 3,77
4 Bf}a Antigérrapante par 0,50 62,40 31,20
N / i Total de Insumos Diversas 210,70

a ia de M

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

Lo~ QD
CONSTRUTORA RERREIRA - EREL! - EPP
CNPJ: 05.113.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira A
Sécio Administrador pd i Y .
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379 \ CONCN /
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A Prefeitura Municipal de Coremas-PB
Comissfio de Licitagio
Concorréncia Publica n® 70001/2023

Processo Administrativo n® 70001/2023
Objeto: contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos sélidos domiciliares e comercias da

sede da cidade de Coremas/PB, e ainda os residuos coletados deverdo ser transportados para um local com uma distincia de até 60
(sessenta) quildmetros sendo de ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planilha Orgamentaria de custo.

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL DE VEICULOS - MOTOCICLETA

TIPO DO VEICULO: Vefculo tipo motocicleta 150cc (Moto Honda CG150 Fan ks- ano 2017 - Gasolina,
CAPACIDADE MAXIMA:

ESTIMATIVA DE KM RODADOS/MES :

VIDA UTIL DO VEICULO: 5 anos/60 meses

ANO DO VEICULO: 2017

1 - CUSTOS FIXOS

1.1 |[MOTOCICRETA UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
1.1.1 |Total de Mio-de-obra Més 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 DEPRECIAGAO UNID QUANT/MES PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL

1.2.1 {Custo de aquisi¢do do veiculo (Tabela Fipe) RS 1 9.377,00 9.377,00 9377,00
1.2.2 |Taxa de depreciacao VB 0,0167 9.377,00 156,31 156,31
1.2.3 |Seguro (Roubos e Acidentes) VB 0,00 9.377,00 31,23 31,23
1.2.4 |DPVT Mensal VB 12,250% 84,58 10,36 10,36
1.2.5 [IPVA (1% /12 Meses) VB 0,208% 9.377,00 19,50 19,50
1.2.6 |[Remunerac¢do de Capital Und 1,00 95,65 95,65 95,65

1.2.7 |Prego Médio Combustivel-Gasolina {(anp) Prego da Litro 426,75 5,29 2.257,51 2.257,51
1.2.8 {Filtros e Lubrificantes Und 1,00 60,00 60,00 60,00
1.2.9 |lavagens Und 4,00 15,00 60,00 60,00
1.2,10 {Manutencio Und 1,00 97,68 97,68 97,68

SUB-TOTAL

VALOR MENSAL S/BDI 2.788,24
CUSTO DO BDI 23,73% 661,65

VALOR MENSAL C/BD!{ 3.449,89

N ' VALOR TOTAL PARA 12 {DOZE) MESES 12 41.398,71

ria de Seuza ritha

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

Coremas/PB, 13 de junho de 2023

°~~A L4 “\»

CONSTRUTOAQ FERREIRA - ERELI! - EPP
CNPJ; 05.113.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379




A Prefeitura Municipal de Coremas-PB
Comissdo de Licitagdo

Concorréncia Piblica n® 70001/2023
Processo Administrativo n® 70001/2023

Objeto: contratagio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos s6lidos domiciliares e

comercias da sede da cidade de Coremas/PB, ¢ ainda os residuos coletados deverdo ser transportados para um local com uma

distancia de até 60 (sessenta) quilometros sendo de ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planilha

Orcamentaria de custo.

B CARRINHO LUTOCAR

Ne DESCRICAO QUANTIDADE QUANTIDADE V. UNITARIO V. TOTAL
1 Cotagdo de Mercado - 100L 400,00 0,00
2 Taxa de Depreciagdo VB 5% 400,00 20,00
3 Renumeragio do Capital VB 1 1,96 1,96
4 Manutencdo VB 1 25,28 25,28
Quantidade de Lutocar UNID 4 84,74 47,24
CUSTO POR LUTOCAR 47,24
QUANTIDADE DE LUTOCAR 4,00
CUSTO TOTAL COM CARRINHO LUTOCAR 188,96
VALOR MENSAL DO BD} N 44,84
VALOR TOTAL MENSAL C/BDI 233,80
~ W,ORATOTAL DE 12 MESES 2.805,60

a Maria de Souza Filha
Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

Coremas/PB, 13 de junho de 2023

A3

o Q

Josedi

FERREIRA - ERELI - EPP
CNPJ: 03.113.157/0001-47

a Silva Ferreira

Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379

s land
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A Prefeitura Municipal de Coremas-PB

Comissdo de Licitacio

Concorréncia Pablica n® 70001/2023
Processo Administrativo n° 70001/22023
Objeto: contratagiio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos solidos domiciliares e
comercias da sede da cidade de Coremas/PB, e ainda os residuos coletados deverfio ser transportados para um local com uma
distancia de até 60 (sessenta) quildmetros sendo de ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planitha
Orgamentéria de custo.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE: MOTORISTA.,

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13.06.2023
B Municipio/IF COREMAS/PB
C Ano, Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletivo REG. NO MTE: PB000071/2023
D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
Identificacio do Servico
Tipo de ‘ ) Quantidade (total) a contratar
Servigos Unidade de Medida (em fungéo da unidade de
medida)
limpeza unidade 4
publica
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA DE CAMINHAO
2 Saldrio normativo da categoria profissional 2.739,33
. : . 5 . Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional (vinculada 2 execugio contratual) Prestadoras de Servicos Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
5 Quantidade 4
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor {R$)
A Salério Base R$ 2.497,08
B Adicional de insalubridade 40% R$ 528,00
Total da Remuneragiio R$ 3.025,08
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
11 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Cesta Bésica R$ 0,00
B Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 10,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
I Insumos diversos Mensais Valor (R$)
Ne DESCRICAC UNID CQUANTIDADE V. UNITARIO | V. MENSAL
1 Calga unid 0,50 175,730 87,87
2 Camisa unid 0,50 175,73 87,87
4 Bota Antiderrapante par 0,50 62,40 31,20
5 Capa de chuva plastica unid 0,25 12,90 3,23
A 6 otetorfolar par 1,00 16,90 16,90
'\ all Total de I Diversos 227,06
na Maria de Souza Fitha
Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960
? e Q
CONSTRUTORA FERREIRA - EREL! - EPP
CNPJ: §5.113.157/0001-47
Josedl da Silva Ferreira
Sécio Administrador

CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379 \ :




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulos 4.1 - Encargos previdenciirios, FGTS e outros contribuicdes
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 605,02
B SESI OU SESC 1,50% R$ 45,38
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 30,25
D INCRA 0,20% R$ 6,05
E Saldrio Educacio 2,50% R$ 75,63
F FGTS 8,00% R$ 242,01
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00% R$ 90,75
H SEBRAE 0,60% R$ 18,15
Total 36,80% R$ 1.113,23
Subméduloes 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salirio
4.2 132 Salario % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% R$ 251,99
Subtotal 8,33% R$ 251,99
- - TTaa -
B lncnld.éncna do Submédulo 4.1 sobre 132 {décimo terceiro) 3.07% R$ 92,87
Salario
Total 11,40% R$ 344,86
) Submédulos 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,75% R$ 22,69
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento g R$8,47
Maternidade 0.28%
Total 1,03% R$31,16
Submdodulos 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 Provisio para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,81% R$ 85,00
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,22% R$ 6,66
C !Hultaldo FGTS e contribui¢6es sociais s/aviso prévio 0,40% R$ 12,10
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 58,69
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 21,48
Muita do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio . R$ 151,25
F ltrabalhado 5.00%
Total 11,09% R$ 335,48
Submédulos 4.5 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Composicido do custo de Reposi¢io do Profissional o
4.5 Ausente ) Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 10,96% R$ 331,55
B Auséncia por doenca 3,86% R$ 116,77
C Licenga paternidade 0,06% R$ 1,82
D Auséncias legais 1,94% R$ 58,69
E Auséncia por acidente de trabatho 0,36% R$ 10,89
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 17.18% R$ 519,71
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 6,74% R$ 203,89
AN
N\ ' Total AN 23,92% R$ 723,60
a Mhria de Souza Ft
Engenheira Civil Q. o~ O o S
CREA/PB- 1621146960 CONSTRUTORAFERREIRA - ERELI - EPP
CNPJ: 08,113.157/0001-47 e )
Josedi dk Silva Ferreira , (‘\\,\\/ ,
Sécio Administrador ; {\ N
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379 v 1 } \\ B




QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Pi‘;'cfolz;‘u Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciirios, FGTS e outros contribui¢des 36,80% R$ 1.113,23
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio 11,40% R$ 344,86
4.3 Afastamento Maternidade 1,03% R$ 31,16
4.4 Custo de Rescisdo 11,09% R$ 335,48
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 25,06% R$ 723,60
4.6 Outros (Especificar) 0,00%

Total 85,38% RS 2.548,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI = 23,84%

5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos [ndiretos 4,63% R$ 269,02
B Lucro 8,00% R$ 464,84
C Tributos 3,65% R$ 212,08

C1 Tributos Federais (especificar) 0,00%

C1.1 PIS 0,65%
C.1.2 COFINS 3,00%

c.2 Tributos Estaduais {especificar) 0,00%

C3 Tributos Municipais (especificar) 0,00%

C3.1 ISSQN 5,00% R$ 290,52

C.4 OQutros Tributos (especificar)

Total R$ 1.236,47
Anexoli-B

Quadro-resumo do Custo por empregado - {Valor por empregado)

M3o-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragio R$ 3.025,08
B Mébdulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 10,00
C Médulo 3 - Insumo Diversos {uniformes, materiais, R$ 227,06
equipamentos e outros).
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.548,33
Subtotal (A+B+C+D): RS 5.810,46
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.236,47
Valor total Mensal de 1 (Um) Motorista: R$ 7.046,93
Valor total Mensal de 04 (Quatro) Motorista: R$ 28.187,72
Valor tdtal de 04 (Quatro) Motoristas por 12 Meses: R$ 338.252,58
N\ V) s Coremas-PB, 13 de junho de 2023,

(VATICANN ]

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

< >N
Sécio Administrador / A X N
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379 : ) \ 7
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A Prefeitura Municipal de Coremas-PB

Comiss#o de Licitagio

Concorréncia Publica n® 70001/2023

Processo Administrativo n® 70001/22023

Objeto: contratagio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos sélidos domiciliares e comercias da sede
da cidade de Coremas/PB, ¢ ainda os residuos coletados deverfio ser transportados para um local com uma distincia de até 60 (sessenta)
quilémetros sendo de ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planitha Orgamentaria de custo.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAG DE PRECOS DE: RECEPCIONISTA/SECRETARIA.
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio}
A Data de apresentaciio da proposta {dia/més/ano) 13.06.2023
B Municipio/IF COREMAS/PB
C Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Caletivo REG. NO MTE: PB000071/2023
D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
1dentificacdo do Servigo
Tipode . . Quantidade (total) a contratar (em
Servicos Unidade de Medida fun¢do da unidade de medida)
limpeza publica unidade 1
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SECRETARIA
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.519,36
. . - N = Trabalhadores nas Empresas
Cat fi | lad traf
3 egoria profissional (vinculada & execugdo contratuat) Prestadoras de Servicos Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I Composicio da Remuneracio Valor {R$)
A Saldrio Base R$ 1.357,10
B Adicional de insalubridade 00% R$ 0,00
Total da Remuneracio R$ 1.357,10
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Cesta Bdsica R$ 0,00
B Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
Total de beneficios mensais e didrios R$ 10,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
1 Insumos diversos Valor (R$)
Ne DESCRI(;AO UNID QUANTIDADE V. UNITARIO} V. MENSAL
1 Calga unid 0,50 175,730 87,87
2 Camisa unid 0,50 175,73 87,87
3 Boné tipo Arabe unid 0,25 15,07 3,77
4 Bota Antiderrapante par 0,50 62,40 31,20
5 Capa de chuva plastica unid 0,25 12,90 3,23
6 Protetor Solar par 1,00 16,90 16,90
7 A a de Pgmentada unid 2,00 4,00 8,00
[\ i all Total de Insumos Diversos 238,82
KMe gouza Filha
Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960
Qe ¢ L\/&

CONSTRUTORAFERREIRA - ERELI - EPP
CNPJ: 05,113.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379




4.1 Valor [R$)
A INSS 20,00% R$ 271,42
B SESI OU SESC 1,50% R$ 20,36
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 13,57
D INCRA 0,20% R$2,71
E Saldrio Educaciio 2,50% R$ 33,93
F FGTS 8,00% R$ 108,57
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00% R$ 40,71
H SEBRAE 0,60% R$ 8,14

Total 36,80% R$ 499,41
Submédulos 4.2 - 132 (décime terceiro) Salério
4.2 132 Saldrio % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% R$ 113,05
Subtotal 8.33% R$ 113,05
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° {(décimo R$ 41,66
B terceiro) Saldrio 307%
Total 11,40% RS 154,71
Submédulos 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,75% R$ 10,18
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento R$ 3,80
B Maternidade 0,28%
Total 1,03% R$ 13,98
Submédulos 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisio para Rescisio 9% Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2.81% R$ 38,13
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,22% R$ 2,99
c !V[ulta.do FGTS e contribuicdes sociais s/aviso prévio 0,40% R$543

indenizado
D Aviso prévio trabathado 1,94% R$ 26,33
E Incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio 0,71% R$ 9,64
trabalhado
Multa do FGTS e contribuigGes sociais do aviso prévio R$ 67,86
F 5,00%
trabalhado
Total 11,09% R$ 150,50
Submdéduloes 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Composigioe do custo de Reposigio do

45 Profissional Ausenl:e ~ % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 10,96% R$ 148,74
B Auséncia por doenca 3,86% R$ 52,38
[ Licenca paternidade 0,06% R$ 0,81
D Auséncias legais 1,94% RS 26,33
E Auséncia por acidente de trabalho 0,36% R$ 4,89
F Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Subtotal 17,18% R$ 233,15
G \ Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de 6,74% R$91,47
Rer \h,;n
\ 1 Total 23,92% RS 324,62

3 Mlaria de Souza Filha
Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

et Q /\‘——Q_}Q‘ AN CO
CONSTRUTORAYFERREIRA - ERELI - EPP \

CNPJ: 051113.157/0001-47 - \\\
Josedi da Silva Ferreira . /\/\ 5 N
Sécio Administrador [ \ \ o
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379 Vo i i \\ e




4 Médulo 4 - EnwrgoMis e Trabalhistas PERCENTUAL (%) Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciirios, FGTS e outros contribuicte: 36,80% R$ 499,41
4.2 132 {décimo terceiro) Saldrio 11,40% R$ 154,71
4.3 Afastamento Maternidade 1,03% R$ 13,98
4.4 Custo de Rescisdo 11,09% R$ 150,50
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente 25,06% R$ 324,62
4.6 Outros {Especificar) 0,00%

Total 85,38% R$ 1.143,22
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI = 23,84%

5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,63% R$ 127,29
B Lucro 8,00% R$ 219,93
C Tributos 3,65% R$ 100,34

Ci Tributos Federais (especificar) 0,00%

C1l.1 PIS 0,65%
C.1.2 COFINS 3,00%

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C.3 Tributos Municipais {especificar) 0,00%

Cc3.1 ISSQN 5,00% R$ 137,46

C.4 Outros Tributos (especificar)

Total R$ 585,02
AnexolI-B
Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual {valor por R$)

A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio R$ 1.357,10

B Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 10,00

c Moédulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, R$ 238,82

equipamentos e outros).

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.143,22

Subtotal (A+B+C+D): R$ 2.749,14

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 585,02

Valor total Mensal de 1 (Uma) Secretaria: R$ 3.334,16
Vajor tota} de 01 (Uma) Secretdria por 12 Meses: R$ 40.009,94
0\ VAR Coremas-PB, 13 de junho de 2023.
na Marid de Soliza Fitha

Engenheira Civil

CREA/PB- 1621146960

3

Silva Ferreira

Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379

FERREIRA - ERELI - EPP
.113.157/0001-47
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS - PB

Comissao de lLicitagdo

Concorréncia Publica n® 70001/2023

Processo Administrativo n2 70001/2023

Objeto: contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos sélidos
domiciliares e comercias da sede da cidade de Coremas/PB, e ainda os residuos coletados deverio ser
transportados para um local com uma distancia de até 60 {sessenta) quildmetros sendo de ida e volta da sede do
municipio de Coremas/PB, conforme planilha Orgamentaria de custo.

COMPOSICAO DO CUSTO COM ALUGEL DE UM IMOVEL PARA SERVIR COMO ALMOXARIFADO

12 - CUSTOS VARIAVEIS COM _ESCRITORIO/ADMINISTRACAQ/LOCAL/ALIMENTACAO

12 DESCRICAO UNID QUANT PRECOUNIT _ SUB-TOTAL _ TOTAL
121 | ALUGUEL 1 1 600,00} 600,00 600,00
12.1 [ENERGISA VB 1 300,00] 300,00 300,00
MATERIAL LIMPEZA, MATERIAL DE
121 ESCRITORIO, TELEFONE, INTERNETE vB ! 1.000,00}  1.000,00 1000,00
GENERO ALIMENTICIO VB
12.1 [IMOVEL VB 1 2.340,00]  2.340,00 2.340,00
CUSTO MENSAL S/BDI 1 4.240,00
VALOR DO BDI 23,73% 1.006,28
i CUSTO MENSAL C/BD! BDI 5.246,28
Vo] VALOR TOTAL DOS CUSTOS PARA 12 (DOZE) MESES 12 62.955,35

\%\m L‘U&K} Coremas/PB, 13 de junho de 2023
a Maria de Souza Fitha

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

o — b‘/v

CONSTRUTORAFERREIRA - EREL! - EPP
CNPJ: 08,113.157/000147
Josedi da Silva Ferreira (
Sécio Administrador ; V\\
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A Prefeitura Municipal de Coremas-PB
Comisséio de Licitagdo
Concorréncia Piiblica n® 70001/2023

Processo Administrativo n® 70001/2023
Objeto: contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos sélidos domiciliares e comercias da sede da

cidade de Coremas/PB, ¢ ainda os residuos coletados deverdo ser transportados para um local com uma distincia de até 60 (sessenta) quildémetros

sendo de ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planilha Orgamentéria de custo.

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL DE VEICULOS - Administragdo local
TIPO DO VEICULO: Velcule tipo pickup STRADA WORKING 1.4 2017
CAPACIDADE MAXIMA: 500kg
ESTIMATIVA DE KM RODADOS/MES FORA DO CONTRATO:
ESTIMATIVA DE KM RODADOS/MES NO CONTRATO: 3.030
'VIDA UTIL DO VEICULO: 5 anos/60 meses
ANO DO VEICULO: 0km
1 - CUSTOS FIXOS
1.1 MOTORISTA UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
1.1.1 Total de Mao-de-obra Més 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 DEPREC!ACZ\O UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
1.2.1 Custo de aquisi¢do do veiculo usado RS 1 54.021,00 54.021,00
1.2.2 Valor residual unid 0,3 16.206,30 16.206,30
1.2.3 {ndice de revenda % 1,00 0,30 0,30
1.2.4 Vida uitil do veiculo meses 60
1.2,5 Parcela mensal de depreciagdo (pmd) Més 1 630,25 630,25 630,25
1.3 REMUNERACAO DO CAPITAL INVESTIDO UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
1.3.1 Taxa de juros anual % 12%
13.2 Vida util do veiculo anos 4
1.3.3 Coeficiente aplicavel ao valor do veiculo {R) % 0,008
1.34 Remuneragdo mensal de capital Més 1 432,17 432,17 432,17
1.4 LICENCIAMENTO E SEGUROS UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
141 IPVA e Taxas UNID 1 810,32 810,32
1.4.2 Seguro obrigatorio UNID 1 105,65 105,65
1.4.3 Seguro facuitativo més 1 229,59 229,59
14.4 Licenciamento e seguros mensais més 1 1.145,55 95,46 95,46
1.5 ]TOTAL DOS CUSTOS FIXOS ] 1.157,88
2 - CUSTOS VARIAVEIS
2.1 COMBUSTIVEL UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
214 Custo de diesel / km rodado km/1 12 3,19 0,27
2.1.2 Custo mensal com combustivel km 3.030 0,27 805,48 805,48
2.2 LUBRIFICANTES UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
2.2.1 Valor do litro de 6leo lubrificante Litro 1 14,00
2.2.2 Periodo de troca Km 5.000
223 Capacidade do cdrter Litro 3,5
2.24 Cysto da troca por km km 1 0,010
(%25 ]qJsto,ddftroca por més Més 3.030 0010 29,69/ 29,69
/
Matid dé Souz IMJ/VC'
Engenheira Civil
R - 16 9 M
CREA/PB- 1621146960 Q. c Q /ﬁ“

CONSTRUTORA FERREIRA - ERELI - EPP
CNPJ; 0%.113.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Saécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379




7 A\

2.3 PNEUS UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
2.3.1 Custo do jogo de pneus unid 4,00 300,00 1.200,00
2.3.2 Custo do jogo completo/km rodado km/jogo 40.000 1.200,00 0,03
233 Custo mensal com pneus km 3.030,00 0,03 90,90 90,90
24 MANUTENGCAO UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
24.1 Custo de manutengdo por km Km 0,70% 0,09 0,09
24.2 Custo mensal de manutengdo més 3.030 0,09 266,46 266,46
2.5 LAVAGEM COMPLETA UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
2.5.1 Prego lavagem completa por km Km 4 40,00 160 160
252 Lavagem completa mensal Km 0 0 0,00 0,00
2.6 |TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS | 135253
3 - CUSTO TOTAL DO VEICULO POR DIA S/BDI
3.1 DISCRIMINACAO FIXO VARIAVEL TOTAL
3.1.1 TOTAL DO CUSTO DO VEICULO POR DIA S/BDI 1.157,88 1.352,53 2,510,41
4 - BDI
4.1 DISCRIMINACAO UNID QUANT P. UNITARIO P.MENSAL TOTAL
4.1.1 BDI 23,73% 1 595,72 595,72 595,72
23,73%
5 - CUSTO FINAL DO DIA COM BDI INCLUSO
5.1 VALOR MENSAL S/BDI 3.106,13
5.1.1 ; CUSTO DO BDi 23,73% 737,08
5.1.2 VALOR MENSAL C/8Dt 3.843,21
5.1.3 1 VALOR TOTAL PARA 12 {DOZE} MESES 12 46.118,52
FgiXe: Tabela{fjpe a[)h'l/2023 (Fiat Strada 1.4 mpi Fire Flex 8v CS)

Coremas/PB, 13 de junho de 2023
ia'de SOUYa¥illa

‘Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS ~FB
Comisséo de Licitagdo

Concorréncia Publica n® 70001/2023
Processo Administrativo n¢ 70001/2023
Ojeto: contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos sélidos domiciliares e comercias da sede da cidade
de Coremas/PB, e ainda os residuos coletados deverdo ser transportados para um local com uma distincia de até 60 (sessenta) quildmetros sendo de
ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planitha Orgamentdria de custo.

COMPOSICAO DO CLSTO OPERACIONAL BE VEICULOS - ITEM -V
TIPO DO VEICULO: CAMINHAO BASCULANTE ano 2017 VOLKSVAGEN - 19 330 £ CONSTELLATION OU DE OUTRO FABRICANTE
CAPACIDADE MINIMA 7m?
ESTIMATIVA DE KM RODADOS/MES NO CONTRATO: 1.500,00 QUILOMETRAGEM MERAMENTE PARA BASE DE CALCULO
VIDA UTIL DO VE(CULO: 5 anos/60 meses
CAMINHAOCARROCERIA ABERTA, FORDE CARGO OU SIMILAR, ANO/MODELD 2010, COM MOTORISTA.
1 - CUSTOS FIXOS
11 |moTorisTA UNID { QUANT PREGO UNIT )| SUB-TOTAL TOTAL
111 [Total de M3o-de-cbra [ | 0,00 0,00 ] 0,00 0,00
1.2 DEPREQIACAO UNID QUANT PREQO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
1.21 Custo de aquisico do chassi usado com cacamba ]S 1 261.432,00 261.432,00
122 Custo de aquisi¢ic da da Cagamba Basculante RS 1 0,00 261.432,00
1.23 Valor residual unid 0,3 78.429,60 78.429,60
1.24  |(ndice de revenda % 1,00 0,30 0,30
1.25 Vida 4til do velculo meses 60
1.26 |Parcela mensa! de depreciagio (pmd) Més 1 3.050,04 3.050,04 3.050,04
13 REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO UNID QUANT PREGO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
131 Taxa de juros anual % 12%
132 Vida util do vefeulo anos 5
133 Coeficlente aplicdvel ao valor do veiculo (R} % 0,015
134 Remunerag3o mensal de capital Més 1 3.921,48 3921,48 3921,48
14 [uceNaiaMENTO EsEGUROS UNID QUANT PREGO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
141 |IPVAeTaxas UNID 1 3.921,48 3.921,48
1.4.2  |Seguro obrigatério UNID 1 189,03 189,03
143 Seguro facultativo més 1 - -
144 Licenciamento e seguros mensais més 1 4.110,51 342,54 342,54
15 [TOTALDOS CUSTOS FIXOS | 7.314,06
2 - QUSTOS VARIAVELS
2.1 COMBUSTIVEL UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
211 Custo de diesel / km rodado fanfl 27 5,60 2,07
21.2  Jcusto mensal com combustivel km 1.500,00 2,07 3.111,11 3.113,11
2.2 LUBRIFICANTES UNID QUANT PREGO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
221 Valor do litro de dleo lubrificante Litro 1 22,50
222 Periodo de troca Km 10.000
223 Capacidade do carter Litro 18
2.24 Custo da troca porkm km 1 ¢,041
2.25 Custo da troca por més Més 1.500,00 0,041 60,75 60,75
23 PNEUS UNID QUANT PREQO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
2.3.1  |Custodo jogo de preus unid 6,00 1.900,00 11.400,00
23.2 Custo do jogo completo/km rodado km/jogo 65.000 11.400,00 0,18
233 Custo mensal com prieus km 1.500,00 0,18 263,08 263,08
2.4 MANUTENGAO UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
241 Custo de manutengio por km Km 0,70% 0,43 0,43
242  [Customensal de manutengio més 1.500,00 0,43 638,38 638,38
2.5 LAVAGEM COMPLETA UNID QUANT PRECO UNIT SUB-TOTAL TOTAL
2.5.1 _ jPreco lavagem completa por més semana 0,0 0,00 0,00
252 Lavagem completa por més més 4,00 100,00 400,00 400,00
2.6 |TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS | 4.473,32
3 - CUSTO TOTAL DO VEICULO S/BDI
3.1 |DISCRIMINAGAO RXO VARIAVEL TOTAL {
3.1.1  |TOTAL DOS CUSTOS DE 01 {UM) VEKCULO POR MES 5/BD) 7.314,06 4.473,32 11.787,38
312 |VALORTOTAL DO BD! POR VEIULO N\ 23,73% 2,797,
313  |CUSTOS MENSAL DE 01 {UM) VEICULO ¢/ BD1 \ 14.584,53
314  |CUSTOS COM 01 (UM} VEICULO POR 12 MESES C/ BD! P \ . 12 43,753,58
315 JCUSTO KDTAL COMJO3 {TRES) VEICULOS POR 12 (DOZE} MESES 1. Q e 12 525.042,91
N Al X Zro0PB, 13 de Junivo de J023.

\mde 50,,{,3 11 M CONSTRUTORA FERREIRA - EREL! - EPP
Engenheira Civil ’ CNPJ: §5.113.157/0001-47
CREA/PB- 1621146960 Josedil\da Silva Ferreira
Sacid Administrador

CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379




A Prefeitura Municipal de Coremas-PB
Comissio de Licitagdo

Concorréncia Piblica n° 70001/2023
Processo Administrativo n° 70001/2023
Ojeto: contratagio de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos solidos domiciliares e comercias da sede da
cidade de Coremas/PB, ¢ ainda os residuos coletados deverfio ser transportados para um local com uma distancia de até 60 (sessenta)
quilémetros sendo de ida ¢ volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planilha Orgamentéria de custo.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédules 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outros contribuicées

4.1 Encargos previdenciérios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI OU SESC 1,50%
C SENAI OU SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Saldrio Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total 36,80%
Submodulos 4.2 - 132 {décimo terceiro) Salario
4.2 132 Salario %
A 132 Salario 8,33%
Subtotal 8,33%
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) Saldrio 3,07%
Total 11,40%
Subméduloes 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %
A Afastamento Maternidade 0,75%
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,28%
Total 1,03%
Submoédulos 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisiao %
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS e contribuigbes sociais s/aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,71%
F \Multando FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabalthado 5,00%
N Y a/l Total 11,09%
MaXid de Sowda Filha

Engenheira Civil

CREA/PB- 1621146960

\
CONSTRUTORA KERREIRA - EREL! - EPP
CNPJ: 05.113.157/0001-47
Josedi da Silva Ferreira
Sécio Administrador
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379




Submédulos 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do custo de Reposicdo do Profissional Ausente %
A Férias e terco constitucional de férias 10,96%
B Auséncia por doenga 3,86%
C Licenca paternidade 0,06%
D Auséncias legais 1,94%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,36%
F Outros (especificar} 0,00%
Subtotal 17,18%
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 6,74%
Total 23,92%
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
4 Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas PERC(E:;‘ UAL
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outros contribuicées 36,80%
4.2 139 (décimo terceiro) Saldrio 11,40%
4.3 Afastamento Maternidade 1,03%
4.4 Custo de Rescisdo 11,09%
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 23,92%
4.6 Outros (Especificar) 0,00%
Total 84,24%

A [ ./
&&MW Coremnas -PB, 13 de junho de 2623.
Maxia de Souza Fitha

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

Sécio Administrador .
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379 \ . i ]
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A Prefeitura Municipal de Coremas-PB

Comissdo de Licitacdo
Concorréncia Pablica n® 70001/2023
Processo Administrativo n® 70001/2023

Objeto: contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos sélidos domiciliares e comercias
da sede da cidade de Coremas/PB, e ainda os residuos coletados dever3o ser transportados para um local com uma distancia de até
60 (sessenta) quildmetros sendo de ida e volta da sede do municipio de Coremas/PB, conforme planilha Orcamentiria de custo.

CALCULD DO BDI CONFORME ACORDAQ 2622/2013 - TCU
Despesa indiretas
Grupo A Administragio Central 3,00%
Seguro/Riscos/Garantias 1,09%
Total do grupo A 4,09%
Grupo B Despesas F-inaoeiras 0,54%
Despesas Finaceiras
Total do grupo B 0,54%
Grupo Cc f:;i:icagao 8,00%
Total do grupo C 8,00%
Impostos
Grupo D PIS/COFINS 3,65%
ISSQN* 5,00%
. Total do grupo D 8,65%
* O Municipio de Porte incide 5% do ISSQN sob o total
. Formula para o calculo do B.D.\. { beneficios e despesas indiretas)
BDI{%)={1+A}X{1+B)X{1+C)-1 23,73%
{1-D}
/\ p, A ﬂ CoremasiPB, 13 de junhe de 2023

mm#iﬂﬁl

Engenheira Civil
CREA/PB- 16521146960

CONSTRUTORAFERREIRA - ERELI - EPP /\
CNPJ: 05\113.157/0001-47 ™

CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379 \/

Josgd_i da Silva Ferreira // (/\(/s
Saécio Administrador | \
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A Prefeitura Municipal de Coremas-PB
Comisso de Licitagio

Concorréncia Publica n® 70001/2023
Processo Administrativo n° 70001/2023
Ojeto: contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servigos diariamente na coleta dos residuos solidos domiciliares e comercias da sede da cidade de Coremas/PB, ¢
ainda os residuos coletados deversio ser transportados para um local com uma distancia de até 60 (sessenta) quildmetros sendo de ida e volta da sede do municipio de
Coremas/PB, conforme planilha Orgamentéria de custo.

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

TEM SERVICOS V. TOTAL |____MEs MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 il 12

Contratagao de
empresa
especializada para
execugao dos
servigos de limpeza
pubiica: Capinagao,
Varrigao, Caigao,

QFE\QA\/G_

2.405.061,60 [200.421,80  |200.421,80  200.421,80 }200.421,80 }200,421,80 200.421,80 200.421,80 200.421,80 200.421,80 200.421,80 200.421,80 200.421,80

de lixo domiciliar,

entulhos e outros

servigos correlatos
neste muncipio.

200.421,80  1200.421,80 ]200.421,80 [200.421,80 '§200.421,80 200.421,80 200,421,380 200.421,80 200.421,80 200.421,80 200.421,80 200.421,80
o 200,421,80 . {400.843,60 {601,265,40 mo».mww,bo 1.002.109,00 1.202,530,80  ]1.402.952,60  |1.603.374,40 11.803.796,20 12.004.213,00 2.204.639,80 2.405.061,60

7 o 7» 1 J Coremas-PB, 13 de junho de 2023
\

émm deSouza Fitha

Engenheira Civil
CREA/PB- 1621146960

Coleta e transporte; Fl

FERREIRA - EREL! - EPP
5.113.157/0001-47

%

CNPJ
Sécio Administrador

Josedi da Silva Ferreira
CPF: 396.798.104-53 / RG:1.016.379
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