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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS « PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

Lei n° 005 de 10 de Margo de 1983 e Coremas, Quinta-feira, 01 de Setembro de 2022

ATOS DOS PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 091, DE 01 DE SETEMBRO DE
2022

DISPOE SOBRE 0OS CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO PARA PROVIMENTO DA
FUNCAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS
DA EDUCACAO BASICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COREMAS/PB no uso de suas atribui¢cdes que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipio e:

CONSIDERANDO que o inciso IV do Art. 206 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o inciso VIII do Art. 3°,
incisos 1l e Ill do Art. 14 e Art. 15 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional - LDB;

CONSIDERANDO que a Meta 19 Lei n°
13.005/2014 do Plano Nacional da Educacao e da
Lei n° 147/2014 do Plano Municipal da Educacéo;

CONSIDERANDO que o § 1° do Art. 14, da Lei
14.113/2020 que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacédo (FUNDEB).

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre os
critérios técnicos de mérito e desempenho para
provimento da func¢éo de Diretor e Vice-Diretor das
Escolas Publicas Municipais de Educacao Bésica,
a fim de assegurar a observancia do disposto no
Art. 14, 8§ 1° da Lei 14.113, de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDERB).

81°. S&o requisitos para 0 provimento da
funcdo de Diretor e Vice-Diretor das Escolas
Pdblicas Municipais de Educacdo Basica a
formacdo em nivel superior, em licenciatura plena
ou graduacdo em pedagogia e/ou Especializacao,
e, em observancia ao disposto no § 1° do art. 67
da Lei 9.394, de 1996, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, a experiéncia na
educacado, no minimo, 02 (dois) anos letivos, bem
como serem do quadro de servidores efetivos do
magistério municipal.

§2°. Os ocupantes do cargo de Diretor e
Vice-Diretor deverdo cumprir obrigatoriamente
jornada minima de 40 horas semanais.

Art. 2° Os Diretores e Vice-Diretores das
Escolas Publicas Municipais de Educacédo Basica
do municipio deverdo ser selecionados apoés
aprovacdo em Exame de Certificacdo em Gestéo
Escolar, realizado sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagcdo e apés
empossados na funcdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° A certificacdo resultante da aprovacao
no exame referido no caput deste artigo tera
validade por 04 (quatro) anos, podendo ser
renovada pela prestacdo reiterada do mesmo
exame.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo
ficara responsabilizada por oferecer, diretamente
ou em parceria com outras instituicdes publicas ou
privadas, aos profissionais do magistério, que
pretenderem assumir a direcdo escolar, cursos ou
programas de formacdo em gestdo escolar com
duragdo minima de 160 (cento e sessenta) horas.

Paragrafo unico. Os profissionais que
participarem da formacdo se submeterdo a
avalicdo escrita para validacéo da certificacao.

Art. 3°. Estara impedido de concorrer ao
cargo de Diretor e Vice-Diretor o servidor que:

| - foi exonerado dos cargos a que se
refere 0 caput deste artigo, em razdo de
condenacéo em processo  administrativo
relativamente aos ultimos 05 (cinco) anos;

Il - foi condenado, em processo disciplinar
administrativo, por 6rgdo integrante da
administracao publica, nos ultimos 03 (trés) anos;

Il - recebeu duas ou mais adverténcias
por escrito nos ultimos 3 (trés) anos.

Art. 4° Para provimento funcdo de Diretor
e Vice-Diretor para as escolas da rede municipal
de ensino, a Secretaria Municipal de Educacéo
publicara edital com prazo para inscricdo de
candidatos devidamente certificados a funcéo de
Diretor e Vice-Diretor das escolas publicas, que
apresentardo plano de gestdo ao Conselho
Escolar da respectiva unidade de ensino.

Art. 5° O mandato dos Diretores e Vice-
Diretores das Escolas de Educacao Bésica da
rede municipal de ensino sera de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducéo consecutiva.

Paragrafo Unico. A posse dos Diretores e
Vice-Diretores das Escolas Municipais ocorrera ao
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final do ano letivo, em data a ser definida pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° De acordo com o Art. 4° dessa lei,
os Diretores e Vice-Diretores terdo um mandato
de dois anos, somente podendo serem destituidos
das func¢des nos seguintes casos:

| — A requerimento do Diretor ou do Diretor
Adjunto;

Il — Mediante constatacao de falta grave,
que indiguem a exoneracao da funcédo de Diretor
ou Diretor Adjunto, que sera precedido de
processo administrativo garantido o direito a
ampla defesa e contradit6rio;

Il = Mediante decisdo do Chefe do Poder
Executivo, devidamente fundamentada.

Art. 7° O cargo de Diretor e de Vice-diretor
das Escolas Municipais serdo preenchidos por
indicacdo do Chefe do Poder Executivo,
preferencialmente por servidores do Quadro dos
Profissionais da Educacdo Basica lotados e em
exercicio nas Instituicbes de Ensino, nos casos
em que se verificar a auséncia de candidatos
aptos para a funcdo ou que ndo possuam
interesse na escola designada.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigéncia na
data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Coremas — PB, 01
de setembro de 2022

IRANI ALEXANDRINO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 043, DE 29 DE AGOSTO DE 2022

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS
MEMBROS DA COMISSAO MUNICIPAL
INTERSETORIAL ENCARREGADA DE
PROMOVER E COORDENAR A
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
PELA PRIMEIRA INFANCIA DO
MUNICIPIO DE COREMAS - PB.

O PREFEITO MUNICIPALDE Coremas -
PB, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo
conferidas pela Lei Organica do municipio,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR OS MEMBROS DA
COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL com
a finalidade de promover e coordenar a
elaboracdo do Plano Municipal pela Primeira

Infancia do municipio de Coremas - PB, abaixo
especificados:
a)Representantes da Secretaria Municipal de
Acéo Social e Desenvolvimento Humano:
e Titular: Magna Railma Gomes Vieira da Silva
Mendes
e Suplente: Marcella Trajano de Souza
b) Representantes da Secretaria Municipal de
Saude:
e Titular: Francisca Edna Campos
e Suplente: Francisco Valdir Canuto de
Andrade Junior
c) Representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo:
e Titular: Magda Almeida de Sousa Batista
e Suplente: Maria do Socorro Sousa Lacerda
de Lucena
d) Representantes da Secretaria Municipal de
Finangas:
e Titular: Alex da Silva Alecrim
e Suplente: Alberllan Fagner Dionizio Dias
e) Representantes do Conselho Tutelar:
e Titular: Maria Da Guia Roberto Urtiga Soares
e Suplente: Ewerton Vicente da Silva
f) Representantes da Sociedade Civil do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA:
e Titular: Josefa Gongalves Lacerda de Souza
e Suplente: Maria do Socorro Gregoério de
Lacerda Silva
g) Representantes (méaes) dos usuarios do
Programa Crianca Feliz:
e Titular: Adeliana Pereira da Silva
e Suplente: Bruna Denilza Aguiar
h) Representantes (mées) dos usudrios do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV:
e Titular: Praxedia Lucas de Lacerda
e Suplente: Maria Rosilene de Sousa Vieira
Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de
Coremas/PB, em 29 de agosto de 2022.

IRANI ALEXANDRINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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